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1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy az Ugyvéd, mint adatkezelé adatkezelési tevékenysége megfeleljen az
EU 2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) valamint az Ggyvédi

tevékenységrél szold 2017. évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Ut.) rendelkezéseinek.
2. Az adatkezel6 megnevezése: Adatvedelmi szabalyzat |. Rész.
3. Adatfeldolgozdk megnevezése

Az Ugyvédi iroda részére adatfeldolgozasnak minésulé szolgaltatdk megnevezését az Adatvédelmi

szabalyzat |. Része tartalmazza.



4. A Szabalyzat hatélya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Ugyvédi iroda altali
kezelésére terjed Ki.

4.2. Egyéni vallalkozd, 6stermeld Ugyfeleket, vevdket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

4.3, Szabalyzat hatadlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére

vonatkozo adatokat. (GDPR (14))
5. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfeleléen emeljuk ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kulondsen valamely azonosito, példaul néy, szam, helymeghatarozdé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon veégzett barmely muvelet vagy muveletek dsszessége, igy a gyUjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdveé tétel Utjan, dsszehangolas
vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésuk
korlatozasa céljabdl;

4, profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a szemeélyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul tdbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kuldn
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy

azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;



6. ,nyilvdntartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel&t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozdé kulonds szempontokat
az uniods vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fUggetlenul attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezels vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

1. ,az érintett hozzajaruldsa™ az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmu kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenul kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.

[I. FEJEZET
AZ UGYVEDI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

6.Ugyvédi megbizashoz kapcsolddé adatkezelés

6.1. Ugyvédi megbizas az Ugyvédi tevékenység folytatdsara adott megbizast jelenti (Ut. 28.8(1), a

megbizasi szerzédést irasba kell foglalni, kivéve, ha az csak jogi tanacsadasra iranyul (Ut. 29.87/1/).

Az Ugyvedi megbizashoz kapcsolddo adatkezelés célja az Ugyvedi megbizas teljesitése.



6.2. Az Ugyvédi megbizashoz kapcsolddd adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése a Rendelet 6.
cikk /1/ b) pontja alapjan.

6.3. A megbizast az Ugyfél képviseletében megadd hozzatartozé (Ut. 28.8(2)), jogi személy
képviselb és kapcsolattartd vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja az adatkezeld Ugyvédi iroda
jogos érdeke a Rendelet 6. cikk /1/f) pontja alapjan. Ugyancsak jogos érdek jogcimén kezeli az
Ugyvédi iroda a megbizas teljesitéséhez szUkséges, harmadik személyek — példaul tanuk,
szakertSk — adatait.

6.4. A kezelhetd személyes adatok korére a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel&zésérdl és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIl toérvény (a tovabbiakban: Pmt.) 7.§-a
iranyado.

6.5. Az adatok adatfeldolgozas céljara atadasra kerulnek az Ugyvédi iroda archivalasi, tovabba
szamviteli és — elektronikus kapcsolattartas esetén — IT szolgaltatdja részére. A cimadatok postazas
esetén atadasra kerUlnek a Magyar Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

6.6. A cimzettek kdre: A személyes adatok a megbizas és az adatkezelés célja szerint tovabbithatdk
az eljaré hatdésagoknak, birésagoknak, ellenérdeku feleknek, harmadik személyeknek. Az Ugyvédi
iroda a megbizas teljesitése soran helyettesité Ugyvédet (Ut. 17.8) vehet igénybe, az adatok
atadhatok a helyettesitd Ugyvéd részére. Az adatok kdzolhetdk az ugyvedi iroda alkalmazottjaival.
A személyes adatok atadhatok az Ugyvédi megbizas teljesitésében kdzremukodd személyek,
illetve a meghbizas teljesitéséhez kapcsoldddan igénybe vett egyéb személyek részére, akiknek
kdzremuikodését, illetve igénybevételét az Ugyfél jévahagyta.

6.7. Amennyiben a terUleti Ugyvédi kamara az Ut. 85.§-a alapjan irodagondnokot jeldl ki, az
irodagondnok jogosult az Ugyvéd képviseletére és az iratokba betekinteni.

6.8. A személyes adatok taroldsanak idétartama: a megbizas megszinését kovetd 5 év, okirat
ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovetd 10 év, ingatlanra vonatkozo jog kozhiteles
nyilvantartasba valo bejegyzését érinté Ugyben a jog bejegyzésétdl szamitott tiz év. (Ut. 53.8)

6.9. Okirat ellenjegyzése esetén az Ugyvédi iroda altal ellenjegyzett okiratot, valamint az okirat
ellenjegyzésével jaré ugyben keletkezett mas iratokat — ha jogszabaly ennél hosszabb megdrzési
idét nem allapit meg, vagy a felek ennél hosszabb ideig térténd érzésben nem egyeztek meg — az
ellenjegyzéstdl szamitott tiz évig megérzi. (Ut. 53.8/5/).

6.10. Az Ugyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben eldirt adod és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli az megbizd nevét, cimét, addszamat.
A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.
A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvédi iroda addzasi, kdnywvviteli feladatait ellatdé munkavallaloi
és adatfeldolgozai.

6.11. A személyes adatok ugyvédi titoknak mindsulnek, azok megdrzésére az Ugyvédi iroda



fokozott biztonsagi intézkedéseket alkalmaz.
6.12. Az Ugyvédi megbizas adatkezelési kikotését a jelent szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.

6.13. Az Ugyvédi iroda adatkezelési tajékoztatdjat jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.
7. Azonositashoz kapcsolddo adatkezelés

7.]. Az adatkezelés célja: természetes személy Ugyfél, meghatalmazott, jogi személy képviseldje
adatai nyilvantartott adatokkal valé egyezdségének és az altala bemutatott okmanyok
érvényességének ellendrzése.

7.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —az Ut. 32.§-a
alapjan.

7.3. A kezelhetd személyes adatok kére: Ut. 32.§ (3/).

7.4. Cimzettek: Ugyvéd, alkalmazottai, helyettesité ugyvéd.

7.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a megbizas megszinését kdvetd 5 év.
8. Kotelezo jogi képviselettel vitt ugyek nyilvantartdasahoz kapcsolddé adatkezelés

8.1. Az adatkezelés célja: a jogUgyletek biztonsaganak elésegitése, tovabba az ugyvédi tevékenység
korlatainak az érvényesitése.

8.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) — az Ut. 33.§-a
alapjan.

8.3. A kezelheté személyes adatok kore: Ut. 33.§ (2/). Elérhetdségi adatok hozzajarulas alapjan
kezelhetsdk (Ut. 33.8/6/).

8.4. Cimzettek: az Ugyvéd, Ugyvédi iroda alkalmazottai, helyettesitd Ugyvéd.

8.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a megbizas megsziinését kdvetd 8 év (Ut. 33.8/7/,

Pmt. 56-57.8) illetve a Pmt. 58.§-ban meghatarozott hatésagi megkeresés esetén 10 év.

9. Az azonositott jogi személyekrdl és mas szervezetekrél vezetett nyilvantartashoz kapcsolédd

adatkezelés

9.1. Az adatkezelés célja: a jogugyletek biztonsdaganak elésegitése, tovabba az Ugyvédi tevékenység
korlatainak az érvényesitése.

9.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kdtelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) c)) —az Ut. 33.§ /4/
bekezdése alapjan.

9.3. A kezelheté személyes adatok kore: az azonositott jogi személy vagy mas szervezet
képviseletében eljaré személy természetes személyazonositd adatai (Ut. 33.§ (4/ d). Elérhetéségi

adatok hozzajarulas alapjan kezelheték (Ut. 33.8/6/).



9.4. Cimzettek: az Ugyvéd, Ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité tgyvéd.
9.5. A személyes adatok taroldasanak idétartama: a megbizas megszinését kdvetd 8 év (Ut. 33.8/7/.

Pmt. 56-57.8) illetve a Pmt. 58.§-ban meghatarozott hatésagi megkeresés esetén 10 év.
10. Kirendeléshez kapcsolodd adatkezelés

10.1. Az Ugyvéd kirendelés esetén kirendelt védéként, eseti gondnokként, eseti gyamként,
Ugygondnokként (a tovabbiakban egyutt: kirendelt Ggyvéd) jar el. (Utv. 36.§/1/). Az adatkezelés
célja a kirendelés teljesitése.

10.2. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja: az adatkezelés kozérdekU
vagy az adatkezel&re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlkséges.

10.3. Cimzettek: ugyveéd, ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité ugyveéd.

10.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a kirendelés megszUiinését kovetd 5 év.
11. Okirati ellenjegyzéshez kapcsolddo adatkezelések

11.1. Ha az ugyvédi tevékenység ellatdsnak olyan okirat ellenjegyzése is részét képezi, amelynek
valamely szerzéd6 fele az okiratot szerkeszté Ugyvédnek az adott Ugy ellatdsdra nem adott
megbizast, az okiratot szerkesztd Ugyvéd az okirat alairasat megeldzden irasban kodteles e felet
tajékoztatni arrdl, hogy az ellenjegyzés az okiratot szerkeszté Ugyvéddel megbizasi jogviszonyt
nem hoz létre. (Ut. 43.8/5/. Az ilyen szerzédé fél — szerzédésben rogzitett adatainak kezelésére az
Ugyvédi iroda a tajékoztatas teljesitése és igazoladsa céljabdl jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén
jogosult (Rendelet (1) ¢)).

11.2. Az ellenjegyz6 Ugyvéd altal kordbban mar azonositott fél az okirat alairasa, illetve az okiraton
szerepld alairas sajatjaként valo elismerése soran elektronikus hirkdzlé haldzaton keresztul az
ellenjegyzé Ugyvéd szamara a mozgdképet, valamint a hangot egyidejlleg tovabbitd és rogzitd
eszkdz igénybevételével is eljarhat. A rogzitett felvételt az ellenjegyzé Ugyvéd az ellenjegyzett
okirattal egyUtt 6rzi meg. (Ut. 44.8/2/). Az Ggyvédi iroda a rogzitett felvételt szerzédés teljesitése
(Rendelet 6. cikk /1/ b)) jogcimén, kezeli, az adatkezelés célja az okirat Ugyfél altali alairasanak,
illetve az okiraton szereplé alairas sajatjaként vald elismerésének igazolasa.

11.3. Ingatlanra vonatkozo vagy ingatlannal kapcsolatos jog vagy tény kdzhiteles nyilvantartasba
valo bejegyzésre iranyuld eljarasban valod jogi képviseletre, illetve kdzhiteles nyilvantartasba vald
bejegyzés alapjaul szolgald okirat szerkesztésére iranyuld Ugyvédi tevékenység soran az Ugyvédi
iroda az ingatlan-nyilvantartasi adatokat és a tulajdonjogra, az ingatlannal kapcsolatos egyéb
jogra vonatkozo6 okiratokat koteles ellenérizni. (Ut. 45.8). Ezen ingatlan-nyilvantartasi adatok célja

adatok, okiratok ellendérzése, jogalapja jogi kotelezettség teljesitése a teljesitése a Rendelet 6. cikk



(1) €) pontja szerint.

11.4. Cimzettek: az Ugyvéd, ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesitd Ugyved.

11.5. A személyes adatok taroldasanak idétartama: a megbizas megszinését kovetd 5 év, okirat
ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovetd 10 év, ingatlanra vonatkozd jog kozhiteles

nyilvantartasba vald bejegyzését érinté Uigyben a jog bejegyzésétdl szamitott tiz év. (Ut. 53.8)
12. Papiralapu okirat elektronikus okirati formaba alakitdsaval kapcsolatos adatkezelés

12.1. Az Ugyvédi iroda papiralapu okiratot — utalvany, értékpapir vagy mas vagyoni értékd jogot
megtestesitd okirat kivételével — elektronikus okirati formaba alakithat. (Ut. 46.8) Ezen adatkezelés
célja az elektronikus okiratta alakitas, jogalapja szerzédés teljesitése (Rendelet 6. cikk /1/ b)).

12.2. Cimzettek: Ugyvéd, ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité Ugyvéd.

12.3. A személyes adatok taroldsanak idétartama: Ugyvédi iroda az elektronikus okiratot — ha a felek
ennél hosszabb ideig torténd drzésben nem egyeztek meg — a masolatkészitéstél szamitott tiz
évig megdrzi. Az Ugyvédi iroda az altala ellenjegyzett, elektronikus formaba alakitott papiralapu
okiratot, — ha a felek ennél hosszabb ideig torténé érzésben nem egyeztek meg — az atalakitastol

szamitott 6t évig megdrzi.
13. Ugyvédi letétre vonatkozé adatkezelés

13.1. Az Ggyvédi letéthez (Ut. 47.8) kapcsolddd adatkezelés célja a letéti szerzédés teljesitése,
jogalapja a Rendelet 6. cikk /1/ b) pontja alapjan szerzédés teljesitése.

13.2. A letéti szerz6désben megnevezett harmadik személy adatait az Ugyvédi iroda jogos érdek
jogcimén kezeli a Rendelet 6. cikk /1/ f) pontja alapjan.

13.3. Az Ugyvédi iroda az altala kezelt, a kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének kétszeresét
elérd letétek adatait és azok valtozasat a letétkezelés biztonsaga és a letétkezelésre vonatkozé
szabalyok hatékony ellendérizhetésége érdekében a terlleti Ugyvédi kamarak altal mikodtetett
elektronikus letéti nyilvantartasban rogziti. (Ut. 51.8/1/). Az elektronikus letéti nyilvantartasban
rogziteni kell egyebek mellett a letéti szerzé6dés Ugyazonositdjat is. Tovabbi cimzettek: az Ugyvéd,
ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes Ugyvéd.

13.4. Az Ugyvédi iroda a letétet a letéti szerzddés feltételei szerint, biztonsagosan, a jogosulatlan
hozzaférést megakadalyozé modon kdteles &rizni. (Ut. 18.8/1/).

13.5. Az adatkezelés idStartama: a letéti szerz6dés megszlinését koveto tiz év.
14. Ugynyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés

14.1. Az adatkezelés célja: az Ugyvédi iroda a megbizas alapjan ellatott Ugyekrdél — az Ugyvédi

tevékenységre vonatkozo szabalyok megtartasanak ellenérizhetésége, valamint az ugyvédi



tevékenységre vald jogosultsdag megszlnése esetén az Ugyfelek jogainak védelme érdekében -
nyilvantartast vezet. (Ut. 53.8/1/).

14.2. Az Ugynyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) az ugyvéd altal képzett Ugyazonositot,

b) az Ugyfél nevét,

c) az Ugy targyat,

d) a megbizasi szerzédés |étrejotte idépontjat és

e) az Ugyhdz kapcsolddo birdsagi eljarasok lajstromszamat, illetve mas eljarasok iktatészamat.
14.3. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —az Ut. 53.8-a
alapjan.

14.4. Cimzettek: az Ugyvéd, Ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes Ugyved. Betekintésre
jogosultak az Ut. 53.8/4/ bekezdésében meghatarozottak.

14.5. Az adattarolas id6tartama: megbizas megszinését kovetd ot év, okirat ellenjegyzése esetén
az okirat ellenjegyzését kovetd tiz év, ingatlanra vonatkozo jog kozhiteles nyilvantartasba vald

bejegyzését érintd Ugyben a jog bejegyzésétdl szamitott tiz év.

15. A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megeldzése és megakadalyozasa, tovabba a

korlatozé intézkedések teljesitése céljabdl végzett adatkezelés

15.1. Az ugyvédi iroda jogi kdtelezettség teljesitése jogcimeén, pénzmosas és
terrorizmus-finanszirozasa megel&zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli Ugyfelei, ezek
képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelézésérdl és megakadalyozasarol szolé 2017. évi LIl torvényben (Pmt.) meghatarozott
adatait: a) természetes személy a) csaladi és utdnevét, b) szuletési csaladi és utdonevét, c)
allampolgarsagat, d) szUletési helyét, idejét, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban
tartdézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatésagi
igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

15.2. Az Ugyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ
Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzugyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasa
céljabdl kezeli az errél sz6l6 2017. évi LIl. torvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvéd, az ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes
ugyvéd, a Pmt. szerinti kijeldlt személy.

15.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama az Uzleti kapcsolat megszinésétdl, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év, Pmt. 56-57.8) illetve a Pmt. 58.8-ban meghatarozott

hatosagi megkeresés esetén 10 év.



ll. FEJEZET
UGYVEDI HONLAPPAL, HIRLEVELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

16.1. LATOGATOI ADATKEZELES - TAJEKOZTATAS SUTIK ALKALMAZASAROL

16.1.1. A honlapra latogatoét a honlapon tajékoztatni kell a sutik alkalmazasardl, és ehhez a
hozzajarulasat kell kérni.

16.1.2. A latogatas sordn a sutik altal érintett adatkdr a sutik fajtajatdl fuggden lehet tdbbek kdzott a
latogato altal hasznalt IP cim, a bongészd tipusa, a bongészésre hasznalt eszkdz operacids
rendszerének jellemzdi (pl, bedllitott nyelv), [atogatas idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkcid
vagy szolgaltatas, mulvelet, kattintas.

16.1.3. Az adatkezelés célja a honlap funkcionalis mikddésének biztositasa, hasznalata, a weboldali
szolgaltatasok elérésének biztositasa, a szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaldi
élmény novelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok
elhelyezés, megjelenitése.

16.1.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a l[atogatd — dnkéntes hozzdjarulasa, amelyet a
weblapon elhelyezett suti sdvban elhelyezett jeldld négyzet bejeldlésével adhat meg, vagy
utasithat el. A valasztas a jel6l6 négyzet bejeldlésével és a valasztas elmentésével torténik. A
mentéssel a valasztasat taroljuk, és a felhasznald részére annak megfeleléen biztositjuk a weboldal
hasznalatat. Azt figyelembe kell venni, hogy a sutik alkalmazasanak elutasitasa esetén az oldal
bizonyos funkcidéi nem feltétlentl mUkodik helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIII. térvéeny
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a webhely szolgaltatdja a szolgaltatas nydjtasa céljabol
kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas nydjtasahoz technikailag
elengedhetetlenul szukségesek. A szolgaltatdnak az egyéb feltételek azonossaga esetén ugy kell
megvalasztania és minden esetben oly mddon kell Uzemeltetnie az informacids tarsadalommal
0sszeflggd szolgaltatas nydjtdsa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére
csak akkor keruljon sor, ha ez a szolgaltatas nydjtasadhoz és a torvényben meghatarozott egyéb
célok teljesUléséhez feltétlenUl szUkséges, azonban ebben az esetben is csak a szUkséges
mértékben és ideig.

16.1.5. Cimzettek: az adatkezelé munkavallaldi, az IT szolgaltatd adatfeldolgozé munkatarsai,
harmadik fél sutijei esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést biztositd sutik esetén
adattovabbitas térténhet harmadik orszagba.

16.1.6. Az adattarolas idétartama: a bdngészd sutibedllitasai szerint.

16.1.7. Tovabbi tudnivaldk a sutikrdl

A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kuld a latogatd eszkdzén



(szdmitdgép, tablet, mobil stb.) futd bongészének, hogy az eltarolja és késébb ugyanaz a weboldal
be is tudja tdlteni a tartalmat. A sutinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongészé
bezarasaig, de korlatlan ideig is. A sUti nem a felhasznaldt, hanem az altala hasznalt eszkozt,
bdngész6t azonositja, de ezen keresztul alkalmas a személy azonositasara. A veszélye abban rejlik,
hogy errdl a felhasznaldnak nem minden esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy
felhasznalot kovesse a weboldal Gzemeltetdje vagy mas (harmadik) szolgaltatd, akinek a tartalma
be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil jon |étre réla, ebben az
esetben pedig a suti tartalma személyes adatnak tekintheté.

A sutik fajtait a betoltott funkcidk, vagy alkalmazasi célok szerint szokas megkulénbdztetni,
egységes terminoldgidja ennek nincs, és az egyes csoportok kozott is lehet atfedés.

ad 1. Technikailag elengedhetetlen sutik. Nevezik ezeket munkamenet (session) sutiknek, vagy
funkcionalis sutiknek is. LényegUk, hogy ezek nélkul az oldal egyszerden nem mudkodne
funkcionalisan, a honlap helyes mUkodéséhez szikséges minimalis feltételeket biztositjak. Ezek a
felhasznald azonositasahoz szukségesek, pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a
kosarba, stb. Ez jellemzben egy session-id letarolasa, a tdbbi adat a szerveren kerul tarolasra, ami
igy biztonsagosabb. Mas terminolégiak session cookie-nak hivnak minden sutit, amik a
bdngészébdl vald kilépéskor torlédnek (egy session egy bongészédhasznalat az elinditastdl a
bezarasig). Ezen sUtik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktualis [atogatasara
vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bdngészd bezarasaval a sutik e fajtaja
automatikusan torlédik a szamitdégépérdl.

ad 2. Hasznalatot el6segitd sutik: ezeket is tobbféleképpen nevezik: analizald, elmezd
oldalfejlesztési vagy statisztika suti. Ezek a sutik megjegyzik a felhasznald valasztasait, példaul
milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt 1atni. Ezek a fajta sutik |ényegében a sutiben
tarolt beallitasi adatokat jelentik.

ad 3. Reklammegjelenitést biztosito és kozodsségi médiaval kapcsolatos sutik. Ezeket nevezik még
teljesitmeényt biztositd sutiknek, élményt biztositd sutiknek, marketing sutiknek. Nem sok kozuk
van a ,teljesitmény”’-hez, dltalaban igy nevezik azokat a sutiket, amelyek informacidkat gyuUjtenek
a felhasznalénak a meglatogatott weboldalon bellli viselkedésérdl, eltoltott idejérdl, kattintasairdl.
A kdzosségi médidahoz is kapcsolddnak. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru sutik). Ezek a latogatoérdl profilalkotas
készitésére alkalmasak.

llyen sutik esetén harmadik orszagba is torténhet adattovabbitas — a sutik alkalmazasanak
elfogadasa a felhasznalo részérdél a harmadik orszagba torténd adattovabbitashoz vald
hozzajarulast is jelenti.

- A Google Analytics sutikrdl itt tajékozodhat:



https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

- A Google AdWords sutikrdl itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

- A Facebook sutikrdl itt tajékozédhat.

https://www.facebook.com/policies/cookies/

A sUtik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezé. Visszaallithatja bongészdje
beallitdsait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy
cookie-t kuld. A legtébb bongészé ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sUtiket,
de ezek altalaban megvaltoztathatdéak annak érdekében, hogy megakadalyozhatd legyen az
automatikus elfogadas és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetéségét.

A legnépszerlbb bongészék suti beallitdsairdl az alabbi linkeken tajékozddhat

- Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

- Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
- Microsoft Internet Explorer 11:
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

- Microsoft Internet Explorer 10:
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
- Microsoft Internet Explorer 9:
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

- Microsoft Internet Explorer 8:
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

- Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

- Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos

webhelyfunkcidok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen muUkodni cookie-k nélkul.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitassal alkalmaznak sutiket, el6fordulhat az is, hogy egy
weboldal nem alkalmaz, mert nem szukséges a mikddéséhez, vagy csak minimalis mértékben

alkalmaz.

16.2. A HONLAP KAPCSOLAT, [RJON NEKUNK, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI SEGITSEGKERES
MENUPONTJIAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.2.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgalat vagy
ezekkel azonos tartalmu funkcidkkal.
16.2.2. Erintettek kére: latogatd a honlapon, aki Kapocslat stb. menUpont alkalmazasaval Uzenete

vagy e-mailt kuld.



16.2.3. Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszam, tovabba az Uzenetben a felhasznalo altal
megadott egyéb nem kért adatok.

16.2.4. Az adatkezelés célja: A latogatd kapcsolatfelvételének biztositasa az adatkezelbvel,
ugyfélszolgalat teljesitése, panaszkezelés, tajékoztatas a weblap muikodésérdlé honlap elemzése,
rekldmajanlatok elhelyezés, megjelenitése, kuldése.

16.2.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai 6nkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el&tt
elhelyezett jelolé négyzet bejelolésével, és az Uzenet elkuldésével, e-mail kildés esetén az e-mail
elkuldésével ad meg. Tilos a jeldld négyzet elb6re bejeldlése. Az Uzenet elkUldése elétt az
adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

16.2.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel& Ugyfélszolgalati munkatarsai,
az IT adatfeldolgozé munkavallaloi.

16.2.7. Tajékoztatas adatfeldolgozokrdl: a Ugyvédi iroda IT szolgaltatdja (Adatvédelmi szabalyzat |.
rész.)

16.2.8. Az Adattarolas idétartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kovetd 30. napon belul

toroljuk.
16.3. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.3.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracié, vagy ezzel azonos
tartalmu funkcidval.

16.3.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral a honlap szolgéltatasaira, megadja személyes
adatait. A felhasznalé feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az dltala megadott adatok
felhasznalasaval kizardlag & vesz igénybe szolgéltatast. A honlapon 16 évet be nem toltott
személyek csak a szuldi felugyeletet gyakorld személy hozzajarulasaval regisztralhatnak.
Hozzajaruld nyilatkozat hidnyaban az Adatkezeld 16. életévét be nem toltdtt érintettre vonatkozd
személyes adatot nem gyUjt.

16.3.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi név, cim, postazasi név cim, online
azonosito, jelszo.

16.3.4. Az adatkezelés célja:

= A honlapon nyuUjtott szolgaltatasok teljesitése

m az Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevétele.

m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

» Tdjékoztatas a Ugyvédi iroda szolgaltatasairdl, szerzédési feltételeirdl.

m Reklam-kuldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai Uton kuldhetd.

= A honlap hasznalatdnak elemzése.



16.3.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai dnkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt
elhelyezett jelold négyzet bejelolésével, és az Uzenet elkuldésével, e-mail kildés esetén az e-mail
elkuldésével ad meg. Tilos a jeldld négyzet elbére bejeldlése. Az Uzenet elkUldése elétt az
adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

16.3.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel& Ugyfélszolgalati munkatarsai,
az IT adatfeldolgozd munkavallaléi?

16.3.7. Tdjékoztatas adatfeldolgozdk igénybevételérdl: az Adatkezeld IT szolgaltatdja (Adatvédelmi
szabalyzat |. Rész.)

16.3.8. Adattarolas idétartama: : a regisztracié / szolgaltatas aktiv fennallasaig, vagy az érintett
hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig). A honlapon lehetévé kell tenni, hogy a regisztrald

torolje regisztralt adatait.
16.7. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.7.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és kuldés, vagy
ezzel azonos tartalmu funkciéval.

16.7.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezeld
hirlevélszolgaltatasara. A felhasznalod feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrdl és az altala
megadott adatok felhasznalasaval kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A hirlevére 16 évet be
nem toltott személyek a szuléi felugyeletet gyakorld személy hozzajaruldsa nélkdl nem
regisztralhatnak.

16.7.3. Kezelt adatkdr: név (vezetéknéy, keresztnév), e-mail cim.

16.7.4. Az adatkezelés célja:

1. Hirlevél kuldése a Ugyvédi iroda termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kuldése

16.7.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai 6nkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el&tt
elhelyezett jelold négyzet bejeldlésével, és az Uzenet elkuldésével, e-mail kildés esetén az e-mail
elkuldésével ad meg. Tilos a jeldld négyzet eldre bejeldlése. Az Uzenet elkUldése elbtt az
adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetéveé kell tenni. A hirlevélre feliiratkozashoz a
hozzdjarulasat a felhasznald megadhatja az adatkezelbvel kdtott irasbeli szerzé6désben, vagy kulon
irasban megadott hozzajaruld nyilatkozatban is. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,Leiratkozas”
alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzdjarulas visszavonasat jelenti. llyen esetben a leiratkozé minden adatat

haladéktalanul torolni kell.



16.7.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Ugyvédi iroda Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozéként a
Ugyvédi iroda IT szolgéltatdja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabal,

16.7.7. Tajékoztatas adatfeldolgozdk igénybevételérdl: az Adatkezeld IT szolgaltatdja (Adatvédelmi
szabdlyzat |. Rész.)

16.7.8. Adattarolas idétartama: : a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, a hirlevélre feliratkozas
fennallasaig, leiratkozasaig, az érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

16.8. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal

élhetnek.

V. FEJEZET
MAS SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. Ugyvédi megbizason kiviili szerzé6dések tigyféladatai: szerz6dé partnerek, kapcsolattartok

adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

17.1. Az Ugyvédi iroda szerz&dés teljesitése jogcimén a szerzé6dés megkdtése, teljesitése,
megszUnése, szerzédési kedvezmeény nydjtasa céljabdl kezeli a vele — az Ugyvédi megbizason
kivuli mas szerzddés alapjan vevéként, szallitdként szerz6dott természetes személy nevét,
szUletési nevét, szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, addszamat, vallalkozdi,
6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (Ugyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevdk, szallitdk listdja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszerlnek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelbzben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szukséges. A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvédi
iroda ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozoéi. A személyes adatok taroldsanak idétartama: a
szerz6dés megszinését kovetd 5 év.

17.2. A természetes személy szerzédé fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, addzasi célu
kezelésének jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolds idétartama 8
év.

17.3. Az Ugyvédi iroda a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerzédést alaird —
természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét
és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartas, a szerzédésbdl eredd jogok és

kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok



tarolasanak idétartama a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

17.4. Az Ugyvédi iroda a vele kdtott szerzédésben kapcsolatartoként megjelolt — nem alaird —
természetes szemeély nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat
kapcsolattartas, szerzédésboél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek
jogcimeén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartod a szerz&d6 féllel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érinett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6dé felet
nyilatkoztatni kell, hogy a kapcsolattartéi mindségrél az érintett kapcsolatartot tajékoztatta. Ezen
adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat kovetd 5 év.

17.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: az Ugyvéd, az Ugyvédi
iroda tagjai, alkalmazottai, konyvelési, addzasi feladatokat ellaté adatfeldolgozd munkavallaloi.
17.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadéasra kerlUlhetnek addzés, kdnyvelés céljabdl az
ugyvedi iroda altal megbizott konyvels irodanak, postazas szallitas céljabdl a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futarszolgalatnak.

17.7. Az adatkezelés jogszerlnek min&sul, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van szUkség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megelézden
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzédés
teljesitése jogcimeén az e pontban irtak szerint kezelhetdk a szerzédési ajanlatok keretében
gyujtott személyes adatok is.

17.8. Az Ugyvédi iroda altal kotendd polgari jogi (nem ugyvédi megbizasi) szerz6désekben
alkalmazandod adatkezelési kikdtéseket és tajékoztatasokat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete

tartalmazza.

V. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

18. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

18.1. A munkavallaloktdl kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasdhoz
szUkségesek és a munkavallalé személyhez fliz6dé jogait nem sértik.

18.2. Az Ugyvédi iroda szerz&dés teljesitése jogcimén munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy
megszUnése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi adatait:

1. név

2. szuletési néy,,

3.szuletési ideje,



4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas tdérzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22.a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23.a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszUnésének maodja, indokai,

25. munkakortél fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok ésszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsdnos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz&kdnyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szUkséges adatokat;
18.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

18.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, az
Ugyvédi iroda munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

18.5. A személyes adatok taroldasanak idétartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.



18.6. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiz6dé jogairdl szold kotelezd
tajékoztatdot — amelyet részére a munkaszerzédés megkdtésekor kell atadni — a 4. szamu Melléklet

tartalmazza.
19. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

19.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szUletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

19.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kdtése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatdé nem &t valasztotta az
adott allasra.

19.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlnek mindsul, ha arra
valamely szerzédés vagy szerzédéskotési szandék keretében van szUkség (Preambulum 44.) ha az
az a szerz6dés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez
szUkséges (6 cikk (1) b./).

19.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az Ugyvédi irodanal munkaltatdi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

19.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait toérolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

19.6. A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmU és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében szUkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat

kovetden kell kérni a jelentkezoktdl.

20. A munkaltato altal biztositott eszk6zok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozo

szabalyok

20.1. A munkaltato altal a munkavallald részére biztositott eszk6zok (laptop, telefon, e-mail fidk stb.)
ellendrzésrére a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

20.2. Amennyiben az ellendrzés kdérdlmeényei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

12.3. Az ellen6rzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerul sor az ellendrzésre, munkaltatod részérdl ki végezheti az ellendrzést, — milyen szabalyok
szerint kerulhet sor ellend&rzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, — milyen

jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az ellenérzéssel egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.



20.3. Az ellen&rzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és
targyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céld. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas
nélkul vizsgalhat.

20.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az
eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallald tavolléte, vagy egyuttmuikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatdi
utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaldval szemben munkajogi
jogkovetkezmeényeket alkalmazhat.

20.5. A munkavallalo az eszkdz ellenérzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban a

munkaltatd adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal élhet.

VI. FEJEZET
ADOZASI, UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

21. Adatkezelés ado- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol

21.1. Az Ugyvédi iroda jogi kdtelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vele megbizéként (Ugyfélként),
tovabba mas vevéként, szallitoként Uzleti kapcsolatba |€pd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolé 2017, évi CXXVIL. tv. 169 8,
és 202.8§-a alapjan kulénosen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C.
torvény 167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasagi muveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy, valamint a
szervezettdl fuggden az ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevod, az ellennyugtakon a befizet6 aldirdsa, a személyi jovedelemaddrodl szold
1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, éstermeldi igazolvany szama,
addazonosito jel.

21.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolddod adatkezelés: az tigyvédi iroda jogi
kotelezettség jogcimeén, koltségelszamolas, bizonylatolas, addalapok megallapitasa,
Uzemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti
célra hasznalt sajat gépjarmuhasznalatanak torvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd
neve, a gépjarmu tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,. megtett Utvonal, felkeresett Uzleti
partner neve). A vonatkozoé jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7.
pont.

21.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kdvetd 8



ev.
21.4. A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvédi iroda addzasi, konywviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozai.
22. Kifizet6i adatkezelés

22.1. Az Ugyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, tdrvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék — adotorvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizet&i (2017:CL. tdrvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza meg, kuldn is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az elézé nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezmeényt flznek, az Ugyvédi iroda
kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozo adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ugyintézeés) céljabal.

22.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megszinését kovetd
8 év.

22.3. A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvéd, Ugyvédi iroda addzasi, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.
23. A Levéltari torvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

23.1. Az ugyvédi iroda jogi kdtelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a
kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari
torvény) szerint maradando értéklnek mindsulé iratait abbol a célbdl, hogy az Ugyvédi iroda
irattari anyaganak maradandod értékl része épségben és hasznalhatd allapotban a jové
nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kdzlevéltar részére torténd atadasig.
23.2. A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvéd, Ugyvédi iroda vezetdje, alkalmazottai, a kozlevéltar

munkatarsa.

VII. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

24. Az érintett hozzdjarulasa



24.1. Amennyiben az Ugyvédi iroda hozzajarulason alapuld adatkezelésre adatkezelést végez, az
adatfelvételre a jelen Szabalyzat 5. szamu Melléklete szerinti adatkérd lap tartalmat kell
alkalmazni.

24.2. Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett az Ugyvédi iroda internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informaciés tarsadalommal
0sszeflggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefuggésben az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmuen jelzi. A hallgatas,
az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsul hozzajarulasnak.

24.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 0sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

24.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése — a hozzajarulas iranti
kérelmet ezektdl a mas Ugyektdl egyértelmien megkuldnbdztethetd moédon kell eladni, érthetd
és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erdvel nem bir.
24.5. Az ugyvedi iroda nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzdjarulas megadasahoz, amelyek nem szukségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

24.6. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerld maodon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

24.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerult sor, az adatkezels a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kuldn hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat

kovetden is kezelheti.

VIII. FEJEZET
AZ UGYVEDI IRODA ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

25. Adatfeldolgozo tevékenységek

25.1. Amennyiben az Ugyvédi iroda helyettes Ugyvédként (Ut.17.8) jar el, a helyettesitési megbizas
adatkezelési szabalyai tekintetében az e fejezetben irtakat kell alkalmazni.
25.2. E fejezet alkalmazasaban a megbizé (helyettesitett) Ugyvéd megnevezése a tovabbiakban

Adatkezeld, az Ugyvéd iroda megnevezése Adatfeldolgozo.



26. Adatfeldolgozoéi garancianydjtas

26.1. Az Ugyvédi iroda adatfeldolgozdoként garantalja — kilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag
és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljestlését biztositd technikai
és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

26.2. Az Adatfeldolgozo tekintetében az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettsége az Ugyvédi torvény altal biztositott.

26.3. Az ugyvédi iroda megfelel6 hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerlségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas muszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kdtelezettséget vallal.

26.4. Az ugyvédi iroda az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

26.5. Az ugyvédi iroda vallalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informacioét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek vald

megfelelés igazoldsahoz szUkséges.

27. A megbizd (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

27.1. Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

27.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezel6 utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

27.3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a helyettes ugyvédi
megbizas szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat

beszerezze.
28. Az ugyvédi iroda, mint adatfeldolgozd kotelezettségei és jogai

28.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozoé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasa
alapjanjar el.

28.2. Titoktartas: A titoktartasra az Ugyvédi térvény rendelkezései iranyadék, amely az Ugyvédi
iroda alkalmazottaira a személyes adatok kezelése kdrében is kiterjednek.

28.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozdé a tudomany és technolégia alldasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, kdrdlményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinlségu és sulyossagu kockazat

figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak



érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot garantalja. Az
Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezel utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy
tagallami jog kotelezi éket. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé
rendszeren keresztUl vagy kdzvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és
kizarélag az adatkezelés céljaval dsszeflUggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik
a felhasznalt eszkdzok szUkséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkozt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzé6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket kdteles igénybe venni. Koteles
tovabbd gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel

célja és modja tekintetében.

28.4. Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerz6désben altaldnos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak,
hogy tovabbi adatfeldolgozdt (alvallalkozot) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozd a tovabbi
adatfeldolgozod igénybe vételét megelézben tdjékoztatja az adatkezelst a tovabbi adatfeldolgozd
személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezelb ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast
emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozé kizardlag a kifogasban
megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezelé
nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is
igénybe veszi, erre kdteles irdsba foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozoéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az
adatfeldolgozdé kozott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kuldndsen Ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozénak megfelelé garancidkat kell nyUjtania a megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e
rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozd teljes felelésséggel tartozik az adatkezel6 felé a
tovabbi adatfeldolgozdé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

28.5. Egyuttmuikodés az Adatkezelbvel:

a) Az Ugyvédi iroda, mint adatfeldolgozd tevékenysége sordan minden megfeleld eszkozzel segiti az

Adatkezel&t az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei



teljesitése érdekében.

b) IAz Ugyvédi iroda, mint Adatfeldolgozod segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kdtelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allo
informaciodkat.

c) Az ugyvédi iroda, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozé) meghatarozott kdtelezettségek
teljesitésének igazolasahoz szUkséges, tovabba amely lehetévé teszi és elbseqiti az adatkezeld
altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy

unios adatvédelmi rendelkezéseket.

28.7. Az adatfeldolgozoéi tevékenységrél a Rendelet 30. cikk /2/ bekezdése szerinti nyilvantartast

kell vezetni.
29. Az Ugyvédi iroda adatfeldolgozasi tevékenységének altaldnos szerzédési feltételei

Az Ugyvédi iroda helyettes Ugyvédként vald eljardsara a jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete

szerinti adatfeldolgozasi altalanos szerzédési feltételei irdanyadok.

IX. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

30. Adatbiztonsagi intézkedések

30.1. Az ugyvédi iroda valamennyi célud és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz
szUkségesek.

30.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatads, sérulés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

30.3. Az Ugyvédi iroda alkalmazottai az Ugyvédi titoktartasi kotelezettség kiterjed. (Ut.11.8 /1/).
30.4. Az Ugyvédi iroda az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
30.5. Az ugyvédi iroda alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzitd eszkozeiket.

30.6. Az Ugyvédi iroda az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program



dtjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotdtten, ellendrzott korilmények kdzott csak azon személyek férjenek
hozz3, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szukséguk van.

30.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyredllithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készuljon.

30.8. Az ugyvédi iroda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejové és kimend kommunikacid ellenérzésérol.

30.9. A munkahelyen és az Ugyvédi iroda eszkdzein fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinald oldalak latogatasa szigoruan tilos!

30.10. Kulsé forrasbol kapott vagy letoltdtt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
30.11. A folyamatban levé munkavégzeés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalugyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

30.12. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmeét.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31.. Az adatvédelmi incidens fogalma

31.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredmeényezi; (Rendelet 4.
cikk 12))

31.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver

elleni tamadasok, honlap feltorése, Ugyvédi titok megsértése.



32. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

32.1. Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozo jogi eléirasok betartdsa az
Ugyvédi iroda feladata.

32.2. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

32.3. Amennyiben az Ugyvédi iroda ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Ugyvédi iroda vezetdjét.

32.4. Az Ugyvédi iroda munkavallaloi kdtelesek jelenteni a munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

32.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Ugyvédi iroda kdzponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

32.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Ugyvedi iroda — az informatikai, szolgaltaté
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdél, vagy téves riasztasrol van szo. Meg kell vizsgalni
és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c.az incidens sordan kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kar megel&zése, elharitasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

32.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kuldniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyujtésérdl és megdrzéserdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok

helyreallitasat és a jogszerld mukodés visszaallitasat.
33. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

33.1. Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.



33.2. A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Srizni.
33.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a jelen szabalyzat 7. szamu melléklete

munkalapja tartalmazza.

XI. FEJEZET
ADATVEDELMI| HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

34. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid

34.]1. Ha az adatkezelés valamely — ktlédndsen Uj technolégiakat alkalmazoé - tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korulmeényére és céljaira, valdoszinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megel&z&en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési muveletek a
személyes adatok védelmeét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo tipusu adatkezelési
muveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetbek.

34.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kuldndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelentdés mértékben érinté dontések épulnek;

b) személyes adatok kulonleges kategoriai (Rendelet 9. cikk) vagy a buntetdjogi felelésseg
megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és blncselekményekre vonatkozd személyes adatok
nagy szamban térténd kezelése (Rendelet 10. cikk); vagy

c) nyilvanos helyek nagymértékl, mddszeres megfigyelése.

34.3. A Rendelet 91. Preambulum-bekezdése szerint ,a személyes adatok kezelése nem tekinthetd
nagymeértéklnek, ha az adatkezelés .. egy adott Ugyvéd ugyfelei személyes adataira vonatkozik.”
llyen esetekben az adatvédelmi hatasvizsgalat nem kotelezé.

34.3. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valészinUsithetéen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megelézben az adatkezeld konzultal a fellUgyeleti hatésaggal.
34.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-36.

cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XIl. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO



35. Az adatvédelmi tisztvisel& kijel6lése, feladatai

35.1. Az ugyvédi iroda adatvédelmi tisztvisel&t jelol ki a Rendelet 37. cikkében meg hatarozott
esetben. A Rendelet 37. cikk (1) c) pontja vonatkozasaban a 91. Preambulum-bekezdése irdnyado,
amely szerint ,a személyes adatok kezelése nem tekinthetd nagymértéklnek, ha az adatkezelés
egy adott Ugyvéd Ugyfelei személyes adataira vonatkozik.” Ebben az esetben adatvédelmi
tisztvisel6 kijelolése, és az adatvédelmi hatasvizsgalat sem kotelezd.

35.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne
fogadhat el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtadsaval 6sszeflggésben nem bocsathatd el és
szankcidval nem sujthato.

35.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 kdzvetlenul az adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik
felelésséggel. Titoktartasra koteles. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat, de az
adatkezelének biztositania kell hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

35.4. Az adatvédelmi tisztviseld alapvetd feladatai a kdvetkezdk:

a) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 és az alkalmazottak részére Rendelet, szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, a bels6 adatvédelmi szabalyoknak, valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési mUveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzéset,
valamint a kapcsolédd auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
kdveti a hatasvizsgalat elvégzését,

d) egyuttmukodik a fellUgyeleti hatésaggal; és

e) az adatkezeléssel 0sszefluggd Ugyekben — ideértve az elézetes konzultaciét is — kapcsolattartd
pontként szolgal a felUgyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben

konzultaciot folytat vele.

XII1.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

36. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

Az Ugyvédi iroda a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartasat az Adatvedelmi szabalyzat Ill.

Része szerint vezeti.

XIV. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI



37. Tajékoztatas az érintett jogairdl

37.1. Az UgyVvédi titok szabalyai érintik az érintetti jogokat, az Ugyvédi titkot az érintetti jogok
gyakorldsa is soran tiszteletben kell tartani. Ugyvédi titoknak mindsul minden olyan tény,
informacid és adat, amelyrél az Ugyvédi tevékenység gyakorldja e tevékenysége gyakorldsa soran
szerzett tudomast. Ha az Ut. tdrvény eltéréen nem rendelkezik, az Ugyvédi tevékenység gyakorldja
kdteles az Ugyvédi titkot megtartani. E titoktartasi kotelezettség kiterjed az Ugyvédi titkot
tartalmazé iratra vagy mas adathordozéra is. (Ut. 9.§).

37.2. Az érintett jogai roviden osszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elézetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyUjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kdtelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz vald jog

1. Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

14. A felUgyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A felUgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog
37.3. Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informacioét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kdzérthetéen megfogalmazva kell nydjtania, kUldnodsen a gyermekeknek
cimzett barmely informacid esetében. Az informacidkat irasban vagy mas modon - ideértve adott

esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatds is adhato,



feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat. Az adatkezelének eld kell
segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. A tajékoztatas az érintett joggyakorlasanak
elésegitése nem eredményezheti az Ugyvédi titok megsértését, azt az adatkezeld koteles
megtartani.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belul tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdél. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szdl6 tdjékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

1.6. Arészletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

1.7. Az érintettek egyes kategoériait — példaul Ugyfelek, munkavallalok, szerz6dé partnerek —az

adatfelvételkor tajékoztatni kell az adatkezelésrél és az érintett jogairdl.
2. Elézetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyUjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefuggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képvisel§je kilétérdl és elérhetbségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik —, illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkdzi

szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a
kdvetkezd kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam



meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
vald jogarol;

C) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban toérténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz&édés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd informacidkrél, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezmeényekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel&z&en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd

célrol és minden relevans kiegészité informaciorol.
Az elbzetes tajekozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

2.4. Az el6zetes tajékozddashoz vald jog gyakorlasa nem eredményezheti az Ugyvédi titok

megsértéset, azt az adatkezeld koteles megtartani.

3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat

az adatkezel6 nem tble szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésSbb egy hénapon belul; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat,
legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrdl és informacidkroél, tovabba az érintett személyes adatok kategériairdl,
valamint a személyes adatok forrasarol és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan

hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.



3.2. Az el6bbi pontban irt rendelkezések nem alkalmazhatok Ugyvédi titoknak min&sulé adatokra

és informaciokra.

3.3. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Elézetes tajékozédashoz vald jog) irtak iranyadok.
3.4. E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolddoé

informacidokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerudl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az

adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel.
4.4, Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

4.5. A hozzaférési jog gyakorlasa nem eredményezheti az Ugyvédi titok megsértését, azt az

adatkezel6 koteles megtartani.
5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkul

helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes

adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat dtjan torténd — kiegészitését is.
5.3. Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel& indokolatlan késedelem nélkul térolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo

személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje ha



a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére kdzvetlenul gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal

0sszeflggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szUkséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy teruletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a térléshez vald jog valdszinlsithetéden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

7.]. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetéveé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznaldsdnak korlatozasat;



c) az Adatkezelé6nek mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen tajekoztatni kell.
A vonatkozoé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz

kapcsolodo értesitési kdtelezettség

8.1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

8.2. E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

8.3. Ezen értesitési kotelezettség teljesitése nem eredményezheti az Ugyvédi titok megsértését,

azt az adatkezelé koteles megtartani.
9. Az adathordozhatdésaghoz vald jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdésaghoz valé jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel&re ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges. E jog nem

érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

9.4. A részletes szabdlyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.



9.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem eredményezheti az Ugyvédi titok

megsértését, azt az adatkezeld koteles megtartani.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel$
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak. Az
érdekmeérlegelési teszt keretében az adatkezeld feltarja a jogos érdek tartalmat, és megvizsgalja,
hogy a jogos érdek érvényesitése hogyan hat az érintett érdekeire, vagy alapvetd jogaira és
szabadsagaira. Majd mérlegelni kell ez utébbiak elsébbséget élveznek-e az adatkezels jogos
érdekével szemben, kuldndsen, ha az érintett gyermek. Ha a mérlegelés soran az érintett érdekei a
személyes adatok védelmeét teszik szUkségessé — az adatkezelés nem folytathaté.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az
érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkéstbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmeét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmuien és minden mas informaciotdl
elkulonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot mUszaki eléirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
ceélbdl kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szukség.

10.6. A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast



11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen
—ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t

hasonloképpen jelentdés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében szUkséges;
b) meghozatalat az adatkezel&re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzdajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi

beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.
A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

12.1. Az adatkezel&re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)

hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok |ényeges tartalmat.
12.1. E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkudl
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és
kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a

kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetéségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinUsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett



intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos

kdvetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kulondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az adatkezelS az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valészinUsithetéen nem valésul meg;

c) a tdjékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szUkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
13.3. A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

13.4. E kotelezettség teljesitése nem eredményezheti az Ugyvédi titok megsértését, azt az

adatkezel6 koteles megtartani.
14. A felugyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felUgyeleti hatdésagnal — kilénodsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
fellUgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az ugyfél

jogosult birésagi jogorvoslattal élni.
E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A felUgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkul, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felugyeleti hatdésag ra

vonatkozd, jogilag kotelezé erejd déntésével szemben.



15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes felUgyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belul nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott

panasszal kapcsolatos eljarasi fejlemeényekrdél vagy annak eredményérél.

15.3. A felugyeleti hatdésaggal szembeni eljarast a felUgyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam

birésaga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a felUgyeleti hatésag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testulet el6zbleg vélemeényt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felUgyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.
E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.
16. Az adatkezelb6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozd jogorvoslatok — kdztuk a
felUgyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony
birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem

megfelel& kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel&vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezels vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithatd az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga eldtt is, kivéve, ha
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljard

kdézhatalmi szerve.
E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38 A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabdlyzat megallapitdsara és modositasara az Ugyvéd / Ugyvédi iroda jogosult.
39. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Ugyveédi iroda valamennyi munkavallaldjaval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el kell irni, hogy betartdsa és



érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) Iényeges munkakori kdtelezettsége. A

munkaszerzédési kikdtés mintaja jelen szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.

40. MELLEKLETEK

1. melléklet

Ugyvédi megbizasi szerzédés adatkezelési kikotései (word)

2. melléklet

Adatkezelési tajékoztatd az Ugyvedi tevékenységhez kapcsolddd adatkezelésekrél és az érintett
személy jogairdl (word)

3. melléklet

Szerz6dések adatkezelési kikotései (word)

4. melléklet

Tajékoztatd a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez flzédé jogokrdl (word)
5. melléklet

Hozzajarulason alapuld adatkezelés adatlapja (word)

6. melléklet

Ugyvédi helyettesités adatfeldolgozas altaldnos szerzédési feltételei

7. melléklet

Munkaszerz&dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarol (word)

Kelt, Budapest 2018. junius O]

dr. Popradi Péter ugyvéd
Popradi Ugyvédi Iroda
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